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Der Umgekehrte Generationenvertrag
fur Studierende der

Jetzt studieren. Spater zahlen.
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Griinder und Vorstande der CHANCEN eG

Wir  haben unser Studium selbst mit dem
Umgekehrten Generationenvertrag (UGV) finanziert.
Dadurch hatten wir die Freiheit, uns personlich und un-
ternehmerisch zu entfalten. Diese Entwicklungs- und
Bildungsraume wollen wir auch anderen Studierenden

in Deutschland und weltweit ermdglichen. Deshalb
haben wir die CHANCEN eG gegriindet und setzen
uns seitdem daflr ein, in einem wachsenden Netz von
Partnerhochschulen mehr Menschen unabhangig von
ihrem finanziellen Hintergrund zu fordern.



Wir wollen, dass du
unabhangig von dem
Einkommen deiner Eltern
dein Wunschstudium
aufnehmen kannst!

Deswegen ermoglichen wir dir eine
faire und solidarische Finanzierung
deines Studiums
an der EBZ.

Du zahlst erst dann, wenn du es dir
leisten kannst:
Nach deinem Studium und abhangig
von deinem Einkommen.

Der Umgekehrte Generationenvertrag

Mit dem Umgekehrten Genera-
tionenvertrag kannst du dich auf
dein Studium konzentrieren, wah-
rend die CHANCEN eG deine Ge-
bUhren Ubernimmt.

Im Gegenzug verpflichtest du dich,
auch spateren Generationen diese
Moglichkeit zu geben: Wenn du
berufstatig bist und Uber einem
Mindesteinkommen verdienst,
zahlst du acht Jahre lang einen
prozentualen Anteil deines Ein-
kommens zur Finanzierung wei-
terer Studienplatze zurlck.



CHANCEN eG - Hintergrund und Partnerhochschulen

Mitte der 90er Jahre mussten an der Universitat Wit-
ten/Herdecke Studiengeblhren eingefihrt werden.
Daraufhin entwickelten die Studierenden den UGV, um
die Entscheidung fur ein Studium nicht vom finanziellen
Hintergrund abhangig zu machen. Vielmehr sollten die
fachliche und personliche Eignung und die Motivati-
on ausschlaggebende Kriterien sein. Seitdem ist der
UGV sehr erfolgreich: In Witten nutzen ihn zwei von
drei Studierenden. Dort bietet der studentische Verein
,StudierendenGesellschaft den UGV an.

Gemeinsam mit der StudierendenGesellschaft, der GLS
Bank, der GLS Treuhand und Wittener Studierenden ha-
ben wir 2016 die CHANCEN eG gegriindet. Als Genos-
senschaft bieten wir den Umgekehrten Generationen-
vertrag an ausgewahlten Partnerhochschulen an.




CHANCEN International - Der UGV in Sub-Sahara Afrika

Akilah Institut,
Kepler Institut

&
FAWE

Unsere gemeinnUtzige Tochtergesellschaft CHANCEN
International ist der erste Anbieter des UGV in Sub-Saha-
ra Afrika. Damit l6sen wir das Problem hoher Studienge-
bihren, die den Zugang zu Hochschulbildung flr grofe
Teile der Bevolkerung in Afrika bisher unmoglich machen.

Erster Partner der CHANCEN International ist das
Akilah Institut. Es bildet Frauen in den Bereichen In-
formation Systems, Business Management & Entre-
preneurship  und  Hospitality = Management  aus.
Im Jahr 2018 wurden dort die ersten 420 Studentinnen
durch den UGV gefordert.

In Kooperation mit weiteren Partnern (Kepler Institute,
FAWE) wurde die erste Generation bis Juli 2019 auf
knapp 1.000 Personen ausgeweitet.

Weitere Informationen unter


https://www.chancen.international




Unsere Werte

Unabhingig vom finanziellen Hintergrund
kannst du deinen Bildungsweg frei nach In-
teresse und Motivation wahlen. Auch nach
Abschluss des Studiums kannst du Pausen
flr zusatzliche Weiterbildungen einlegen, da
die Riickzahlungen an uns dann automatisch
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Nach dem Studiums unterliegst du keiner
fixen Schuldenlast, sondern zahlst einen
prozentualen Anteil deines Einkommens
zurlick. So kannst du dein Berufsleben
selbstbestimmt und ohne finanziellen Druck

gestalten.
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Nach dem Abschluss tragen die finanziell
Bessergestellten die weniger Verdienenden
mit. So ermoglichen die Studierenden mit
den Investoren und Hochschulen gemein-
sam den Umgekehrten Generationenvertrag.

pausieren.

Als Genossenschaft und Sozialunternehmen kombinieren
wir faire Bildungsfinanzierung mit gemeinwohl- und werte-
orientiertem Impact Investing. Mit dem UGV verbinden wir
die jetztige und zukUnftige Studierendengeneration in einem
Solidarmodell, sodass die Rickzahlungen der ersten Gene-
ration direkt die Studiengebihren der zweiten finanzieren.
Wenn du durch den UGV gefordert wirst, bist du automatisch
Teil der CHANCEN eG und des Solidarmodells. Durch dein

Stimmrecht in der Generalversammlung kannst du gemein-
sam mit allen anderen Mitgliedern den Weg der CHANCEN
eG bestimmen und helfen, das Modell weiterzuentwickeln. So
wirkst du personlich daran mit, einen freien und fairen Zugang
zur Bildung far alle zu ermdéglichen. Darlber hinaus bist du
zu unseren Community-Events eingeladen und kannst dich in
kostenlosen Workshops und Veranstaltungen weiterbilden
und andere Community-Mitglieder kennenlernen.



Prof. Dr.-Ing. Armin Just
Prorektor fiir Studium und Lehre, EBZ

,Die Immobilienwirtschaft bietet Perspektiven
fur Menschen mit unterschiedlichsten
Hintergriinden und Begabungen. Da jedem
die Moglichkeit zum Studium an unserer
Hochschule offen stehen soll, freuen wir uns
sehr Uber die Kooperation mit der Chancen
eG. Sie passt perfekt zu unserem Anspruch,
jeden zu fordern, der Motivation und
Begeisterung fir unsere Branche mitbringt.*




Der Umgekehrte Generationenvertrag

Wahrend des Studiums Gbernimmt die
CHANCEN eG deine Gebuhren. Im Gegenzug verpflichtest du
dich, auch spateren Generationen diese Mdoglichkeit zu geben:
Wenn du berufstatigt bist und Uber einem Mindesteinkommen
verdienst, zahlst du acht Jahre lang einen prozentualen Anteil dei-
nes Einkommens zur Finanzierung weiterer Studienplétze zuriick.

Gebihren, vorfinanziert durch die
CHANCEN eG

= Einkommen
Rlickzahlungsanteil am Einkommen

(8 Riickzahlungsjahre)

Zeit des Studiums

Durch die Einkommensabhangig-
keit passt sich die Riickzahlung jederzeit an deine individuellen Be-
durfnisse und Moglichkeiten an: Du zahlst so viel, wie du dir leisten
kannst. Anders als bei einem Kredit entsteht kein Risiko durch eine
fixe Schuldenlast und starre Tilgungsverpflichtungen. Wir ermagli-
chen dir die Freiheit, das berufliche Leben unabhangig und selbst-
bestimmt zu gestalten - ohne eine finanzielle Last im Ricken.

Die Rickzahlung setzt aus, da das
Mindesteinkommen unterschritten

Zeit der Riickzahlung ist.
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Die CHANCEN eG
Ubernimmt deine
Gebdihren.

Die Riick-
zahlung beginnt erst beim Uberschreiten der Mindesteinkom-
mensgrenze von 27.000 Euro brutto, abzlglich Werbungskosten.
Somit ist sichergestellt, dass die Rickzahlungen erst dann anfallen,
wenn du es dir leisten kannst.

Du zahlst einkommens- g
abhéngig zurtick.

Gleichzeitig ist dein Riickzahlungs-
betrag nach oben gedeckelt bei dem Doppelten deiner Finanzie-
rungssumme und endet bei Erreichen der Hochstgrenze automa-
tisch. Ein hohes Einkommen bedeutet demnach nicht eine extrem
hohe Riickzahlung.



Konditionen & Bewerbung

Riickzahlungs- Einkommens-

Studiengang Sem.  Gebiihren jahre anteil

B.A. Busmes§ Administration 7 22.800 EUR* 8 9.3% Einkommensdefinition
berufsbegleitend

. positive Einklnfte (brutto)
B.A. Real Estate berufsbegleitend 7  22.800 EUR* 8 tba abziiglich Werbungskosten
bei Selbststandigkeit
B.A. Real Estate Vollzeit 6  23.700 EUR* 8 tba abziglich 16 4 %
M.A. Real Estate Management 5 17.100 EUR* 8 7,4% = Bemessungsgrundlage fur
die Ruckzahlung

M.Sc. Projektentwicklung 5 17.100 EUR* 8 7,4%

“bei einem geringeren Finanzierungsbedarf reduziert sich der Einkommensanteil entsprechend
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Die Bewerbung fir einen UGV ist moglich, sobald du eine
Zusage von der EBZ erhalten hast. Fur die Bewerbung
um einen UGV fllle bitte das der
CHANCEN eG aus. Daraufhin werden wir dir Termine fir ein
Auswahl- und Finanzierungsgesprach in unserem BUro in
Berlin anbieten. Im Auswahlgesprach geht es um dich als
Person.

Bonitdten, finanzielle Sicherheiten und Ahnliches spielen
keine Rolle. Ist deine Bewerbung erfolgreich, schliest du mit
der CHANCEN eG einen separaten Vertrag und wirst Teil
der Genossenschaft. Fur die Zeit der Ausbildung Ubernimmt
die CHANCEN eG die GebUhren fir dich und du kannst an
allen Workshops und Veranstaltungen der CHANCEN eG
teilnehmen.


https://chancen-eg.de/bewerbung

Vorteile auf einen Blick

Keine Gebihren
und
Zinszahlungen

— L Keine Sicherheiten

== oder Biirgschaften

Vereinbarkeit mit
BAfoG und
Stipendien

B

Teil einer Solidar-
gemeinschaft

e
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_0 Volle Flexibilitat
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und Freiheit

Kein Risiko durch
Schulden oder
Tilgungs-
verpflichtungen

Einkommens-
abhangige
Riickzahlung

Sicherung durch
jahrl. Mindestein-
kommen

L

Rickzahlungen kénnen
von der Einkommens-
steuer abgesetzt werden.

Dadurch kannst du bis
zu einem Drittel deiner
Riickzahlung

wieder einsparen.

Siehe dazu
der
CHANCEN eG

Fairer Pauschalabzug
bei Selbstandigkeit
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https://chancen-eg.de/merkblatt-zur-steuerlichen-absetzbarkeit

V 2020-04
glltig ab dem 15.01.2020

Informiere und bewirb dich unter:
www.chancen-eg.de/ebz

Wende dich bei Fragen gerne an uns!

Biiro Berlin Nathalie Hubschneider
Skalitzerstrale 97 Bewerbungs- und Community
10997 Berlin Managerin

info@chancen-eg.de
+49 (0)30 54909900

nathalie@chancen-eg.de
+49 (0) 178 3235056



https://chancen-eg.de/ebz

